Vorbeugen statt ausbrennen

Effektive Strategien zur Vermeidung von
Burnout

Dieses Burnout-Seminar schafft Bewusstsein fur
frihzeitige Warnsignale, vermittelt mogliche
Bewaltigungsstrategien und tragt zur Pravention von

Zentrale Themen

Burnout bei - sinnvoll firr alle, die das Phanomen * Von Frithwarnzeichen bis zur totalen
,Burnout® verstehen und frilhzeitig gegensteuern Erschoépfung: Warnsignale und Symptome
mochten. e Faule erkranken nicht an Burnout: Wer
besonders gefahrdet ist - die Ursachen
¢ Das groBe Ganze: Effektives
Ziele und Nutzen Stressmanagement = Burnout-Pravention
¢ Ein Patentrezept gibt es nicht: Die
¢ Fir Mitarbeitende: Erkennen frihe Warnsignale. individuellen Stellschrauben finden
Nutzen konkrete Strategien, bevor Erschopfung
entsteht.
e Fiir Fithrungskrifte: Erkennen Uberlastung im Team
und bei sich selbst friher und reagieren klar und
angemessen.

¢ Fir Personen mit hohem Druck / langfristigem
Stress: Ordnen eigene Belastungsmuster besser ein
und erkennen kritische Entwicklungen. Verandern
zentrale Denk- und Verhaltensweisen, um langfristig
stabil zu bleiben.

¢ Alle Mitarbeiter, Teams oder Abteilungen

e Optimal: 10-25 Personen

e Geeignet fir Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte

Leistungen

Dauer: Halbtag / Ganztag
\\g 7 & Format: Interaktives Online-Format /
\T::%_ {54 ) ’ Vor Ort bzw. Inhouse nach
;’__C_')@f‘t(r—" Absprache
\-
P ot E® Begleit- Gedrucktes Workbook
Py o — o material

STRESS LEVEL

1 E ANTI-STRESS- Fragen zum Seminar? Hier Kontakt aufnehmen »
2 TEAM ‘
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